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Algemeen Financiel Rapport en Besluiten

over aanvragen van de 7e aanvraagronde, ontvangen t/m 31.10.07

Gebruikte afkortingen:
Maror = Morele Aansprakelijkheid Roof en Rechtsherstel,

M = miljoen,

NIS = New Israéli Shekel,

SCMI = Stichting Collectieve Maror-gelden Israél, waarbij iedere organisatie van ex-Ned. in Israél aangesloten kan zijn
SMO = Stichting Maror-gelden Overheid (in Nederland)

SPI = Stichting Platform Israel

Ronde = Periode voor het indienen van aanvragen voor uitkeringen

Wisseling van de Wacht, een nieuw bes

Met het einde van de zittingsperiode van het vorige bestuur in maart 2007 begon de procedure van het benoemen van
nieuwe leden voor een nieuw bestuur van SCMI. SPI is verantwoordelijk voor de benoeming van nieuwe leden voor het
bestuur van SCMI. De benoemingsprocedure duurde tot september 2007 en pas toen was het mogelijk om het nieuwe
bestuur bijeen te roepen en te beginnen geregeld te werken.

In het interim tijdvak, te weten tussen het einde van de zittingsperiode van de meeste leden van het vorige bestuur, eind
maart 2007, tot aan het functioneren van de nieuwe bestuuursleden, hebben Sam Dasberg en Ido Heymans het op zich
genomen om de dringende zaken te behandelen.

Sinds juli 2007 zijn er 10 nieuwe bestuursleden benoemd, terwijl er van het vorige bestuur slechts 4 leden overgebleven
waren.

Het bestuur is samengesteld uit vertegenwoordigers van een groot deel van de Nederlandse organisaties in Israel en
bovendien zijn er drie onafhankelijke leden.

De bestuursleden participeren volledig op volontaire basis (sommigen met een drukke en full-time baan). Eens in de drie
weken is er een vergadering, die enige uren duurt.

Tijdens de eerste zitting van het nieuwe bestuur in september 2007 werd Avraham (Albert) de Vries tot voorzitter gekozen.
Bovendien werden leden benoemd voor de volgende commissies:

DB (Dagelijks bestuur), Financiele commissie, Follow up commissie, Bezoek commissie.

De benoeming van nieuwe bestuursleden vereiste een aantal zittingen om de nieuwe leden op de hoogte te brengen van
de gang van zaken en de werkregelingen van de SCMI. Dit is o.a. de reden dat de behandeling van de 7¢ betalingsronde
enige maanden langer heeft geduurd dan gebruikelijk.

. .

Uitgetreden organisatie
In december ontving het kantoor van de SCMI een bericht van “Yahav” dat de organisatie besloten had om uit het bestuur
van de SCMI te treden.

Statutenwijziging

Het bestuur besloot om het aantal bestuursleden te consolideren ten einde een evenwichtige en effectieve
vertegenwoordiging van de Nederlandse gemeenschap in Israel te handhaven. Dit besluit is in de statuten vastgelegd,
nadat de bevestigingsprocedure met SPI en de Nederlandse juridische instantie voltooid is.

Uitkeringen van Maror-gelden door SCMI voor aanvragen van

In de behandelwijze van de aanvragen is niets veranderd t.o.v. de vorige ronde. Ook deze ronde overtrof het totaal
aangevraagde bedrag uit Maror-gelden het te verdelen bedrag vele malen. De principes, regels voor uitkering, andere
achtergrondinformatie, dit rapport, rapporten over vorige rondes en jaarverslagen zijn te vinden in de website www.scmi.org.il.

Vervolgaanvragen

Met het uitkeren van Maror-gelden voor collectieve doelen in Israel werd in 2004 begonnen. Uitkeringen zijn eenmalig
of voor perioden van 2-4 jaar. Zo werden er ook in deze ronde “vervolgaanvragen” ingediend. Bij succesvol verloop van
het project en goed gebruik van de gelden, besluit het bestuur met genoegen tot een vervolguitkering. Wegens de
inkrimping van de financiele middelen moest de hoogte van de uitkering verlaagd worden en de toewijzigingsperiode
beperkt tot 2 jaar.

Einde van de behandeling

Als gevolg van de late tot standkoming van het nieuwe bestuur (september 2007) enerzijds en het groot aantal
onderwerpen waarmee het nieuwe bestuur mee geconfronteerd werd, zoals statutenwijziging, verandering van het
beleidsplan, veranderingen in de personeelsbezetting etc., beeindigde het bestuur de beslissingen over projecten pas op
15.05.2008. Het bericht over de besluiten is derhalve met een vertraging aan de organisaties toegestuurd

Onchicy Phitip Staat

Sa menvoegen van aanvragen

Het bestuur van SCMI besloot ook in deze ronde twee of meer aanvragen van een bepaalde organisatie samen te voegen en
aan het bestuur van die organisatie de beslissing over te laten aangaande de interne verdeling van het toegekende bedrag.
De beslissing om een globaal bedrag toe te kennen voor gezamelijke aanvragen is toegepast bij drie organisaties, onder
voorwaarde, dat pas tot uitbetaling wordt overgegaan nadat de organisatie een gedetailleerd programma aan SCMI heeft
overgelegd over de interne verdeling van het bedrag. Het al dan niet goedkeuren van de verdeling ligt in handen van SCMI. Deze
regeling is een voortvloeisel van de gebruikelijke regels van SCMI om de aanwending van de toegekende gelden te controleren.

Gebruik van de globale voorschotten

In het jaar 2004 werden aan de Nederlandse organisaties globale voorschotten verleend voor 4 jaar. Dat betekende dat de
organisaties dit geld moesten besteden tot aan het jaar 2008. Aangezien een deel van de organisaties het voorschot slechts
ten dele gebruikt had en ten einde te voorkomen dat de globale voorschotten op een verkwistende en inefficiente manier
gebruikt zouden worden, besloot het bestuur van SCMI eind 2007 de voorwaarden voor het gebruik van de gelden als volgt
te veranderen: a. Een organisatie kan ook na 2008 het restant van het voorschot gebruiken. b. leder gebruik van het globale
voorschot is gebonden aan het vekrijgen van toestemming van SCMI na overlegging van de geplande uitgaven. c. Dit besluit
werd van kracht vanaf 1.1.2008. Derhalve is vanaf januari 2008 gebruik van de voorschotsgelden alleen maar mogelijk na
voorafgaande toestemming van het bestuur van SCMI.

Toegekend bedrag

Volgens het Beleidsplan 2005-2010 kon in deze ronde in totaal tot NIS 5M verdeeld worden. Echter reeds bij de aanvang
van de werkperiode van het huidige bestuur werd duidelijk dat het bedrag dat ter beschikking lag voor verdeling voor
deze ronde hooguit NIS 3.5 M was, waarbij uitgegaan is van de veronderstelling dat het totale bedrag voldoende moet
zijn voor de 10 komende jaren. Dat wil zeggen voor de eerste generatie van de shoah die geboren is tot het jaar 1945.
Na zorgvuldige behandeling van alle aanvragen, incl. hoorzittingen, werd aan 18 toegekende aanvragen NIS 3.045M
uitgekeerd. Bezwaarschriften die binnen de gestelde tijd ontvangen worden, zullen dan in behandeling genomen worden.

Bezwaarschriften op besluiten over aa

Op de bestuursbesluiten over aanvragen van de 6° ronde werden 7 bezwaarschriften ontvangen. In een geval wees de
bezwarencommissie het bezwaarschrift af, in een ander geval beval de commissie aan om een bedrag toe te kennen ondanks
het feit dat de commissie geen gebrek zag in de overwegingen van het bestuur om de aanvraag af te wijzen. De commissie
gaf de aanbeveling om 4 bezwaren geheel te accepteren en een bezwaar gedeeltelijk.

Het bestuur van SCMI besloot 3 aanbevelingen van de commissie te accepteren 2 gedeeltelijk te accepteren en 2 af te wijzen.
(De bezwarencommissie adviseert het bestuur na bestudering van alle relevante stukken en een hoorzitting. Vervolgens
neemt het bestuur van SCMI het definitieve besluit).

Bezuinigingen

Het bestuur heeft het juist gevonden om de eigen lopende uitgaven in te perken en wel op de volgende wijze:

1. Inperking van het personeel op het kantoor.

2. Kennisgeving aan de eigenaar van de zaal aan de sderoth jehudith dat het bestuur het huurcontract wenst te beeindigen.
3. Vermindering van de onkostenvergoeding van de bestuursleden.

Het streven van het bestuur om de kosten te verlagen kwam dit jaar al tot uitdrukking en zal het volgend jaar voortgezet
worden.

Slotwoord van de voorzitter

Toen ik in september 2007, na een rumoerige periode gekozen werd als voorzitter van SCMI kon ik mij nog geen voorstelling
maken van de belangrijke taak die SCMI vervult bij het verdelen van de MAROR gelden, noch had ik in mijn stoutste dromen
niet verwacht dat de samenspraak, het gezamelijk overleg, de serieuze bestudering en besprekingen van de aangevraagde
projecten in zo'n harmonieuze atmosfeer zouden verlopen, als achteraf het geval is geweest. Getuige hiervan is het feit dat
bijkans in alle gevallen er sprake is geweest van stemmingen met een unanieme of bijna unanmieme uitslag.

De “ticket” waarop ik mij kandidaat heb gesteld was dat de MAROR gelden voornamelijk de Shoah generatie moet dienen,
en dat de nog beschikbare gelden op zo’n manier verdeeld zullen worden dat er er voor de komende ca. 10 jaar aan de
behoeften voldaan kan worden.

Het doet mij een persoonlijke deugd dat ik voor deze stellingname begrip en steun heb gevonden bij het voltallige bestuur.
E.e.a. is terug te vinden in het voor de komende jaren aangepaste Beleidsplan. Dit betekent dat ook de organisaties hun
uitgavebeleid zullen moeten bijstellen. Ten einde het goede voorbeeld te geven heeft SCMI nu al reeds kosten beperkende
maatregelen genomen.

Het is belangrijk een woord van grote waardering en dank uit te spreken aan de leden van het bestuur van SCMI, mijn
vrienden van het DB, Petra Romy (hoofd van het kantoor) en last but not least de leden van het bezwarencommitee (Yossi
Dotan, Efraim Eisenman en Dave Wolff), die vele uren hebben gestoken in het bestuderen van bezwaarschriften.

Fouten zijn ongetwijfeld gemaakt. Het gedwongen langdurige zwangerschapsverlof (ca. 5-6 maanden) van Petra enerzijds en
de nieuwe materie waarmee het geheel nieuwe DB geconfronteerd werd zijn er de oorzaak van dat lopende zaken vertraging
hebben ondergaan en in enkele gevallen besluitvorming niet goed geformuleerd zijn.

Ter gelegenheid van Rosh Hashana wens ik de Nederlands-Israelische gemeenschap ook uit naam van het bestuur van SCMI
een gezond en voorspoedig jaar toe.

Avraham(Albert) de Vries

Samenvatting van de zeven aanvraagrondes in aantallen en bed

Door het bestuur van SMO werden slechts in de 1¢ en 2¢ ronde uitkeringen toegekend.
Door het bestuur van SCMI werden in alle rondes uitkeringen toegekend.

A. Algemeen overzicht

Totalen 1¢ t/m 6e ronde |Totalen 7e ronde Totalen 1¢ t/m 7°ronde
Aantal Bedragen Aantal Bedragen Aantal Bedragen
aanvragen in NIS aanvragen in NIS aanvragen in NIS
Bestemd voor uitkering in deze aanvraagronde ca.45M ca.3.5M ca.48.5M
Ontvangen aanvragen 265 366.9M 31 41.M 296 407.9M
Door organisaties teruggetrokken 28 44.0M 0 0 28 44.0M
Voldeden niet aan de statuten en uitkeringsregels 34 49.0M 0 0 34 49.0M
Niet behandeld wegens ontbrekende gegevens of bijlagen 2 3.7M 0 0 2 3.7M
Voldeden aan statuten en uitkeringsregels 201 270.3M 31 41M 232 311.3M
Uit eigen middelen en van derden 95M 18.2M 113.2M
Gevraagd van de Maror-gelden voor collectieve doelen 175.2M 22.8M 198M
Afgewezen aanvragen. Redenen meegedeeld-aan de organisaties zelf 80 57.6M 11 5.8M 91 63.4M
Vooraf toestemming verkregen voor dekking uit het globale voorschot 13 1 14
Organisatie ziet af van uitkering, wordt niet uitgevoerd 1 0.TM 1 0.TM
Aanvragen samengevoegd met andere van dezelfde organisatie 6 6
40.2M aan 43.2M aan
Goedgekeurde aanvragen - uitkeringen uit Maror-gelden 101 uitkeringen, 18 3.0M 119 uitkeringen,
1 lening 3M 1 lening 3M
Ingediende bezwaren 44 44
Toegewezen bezwaren(deels verhoging van toegekende uitkeringen) 12 2.8M 12 2.8M
tkeringen i . o 2.0 e
Uitkeringen uit Maror-gelden, incl. toegewezen bezwaren 107 mtkerlngen, 18 uitkeringen 125 ultke!'lngen,
1 lening 3M 1 lening 3M
Uit Maror-gelden Overheid in rondes 1en 2 23.2M
Uit Collectieve Maror-gelden Israel in rondes 1-7 22.8M
1¢t/m 6e ronde 7¢ ronde 1¢t/m 7¢ periode
Terrein Aantal % van het uitgekeerde | Aantal projecten % Aantal projecten | % van het uitgekeerde
projecten totaalbedrag totaalbedrag
Zorg 19 57.5% 6 62.4% 25 57.9%
Welzijn 24 19.6% 5 22.9% 29 19.8%
Wetenschappelijk onderzoek 21 6.6% 0 0% 21 6.1%
Herinnering 19 5.9% 4 4.4% 23 5.8%
Educatie 5 5.1% 0 0% 5 4.8%
Cultuur 11 4.2% 2 8.4% 13 4.5%
Religie 6 0.7% 0 0% 0.6%
Beveiliging 0.2% 0 0% 0.1%
Alijah en Kelita 0.2% 1 1.9% 2 0.3%
Totaal 107 100% 18 100.00% 104 100%

Deze Maror-gelden voor collectieve doelen zijn bedoeld voor het beantwoorden aan de behoeften van nu van de gemeenschap van
ex-Nederlanders in Israel, met speciale aandacht voor overlevenden van de Sjoa.
Ca. 77 % van de uitgekeerde bedragen werd in deze zeven uitkeringsrondes toegekend voor Zorg en Welzijn, vooral aan projecten ten
behoeve van de ouderen, d.w.z. overlevenden van de Sjoa (hoofdzakelijk) en zij die voor 1940 op Alijah kwamen.

projecten 7¢ ronde (in alfabetische volgorde van de naam van de o

Project nr. | Organisatie Project naam Terrein a:r(s:;zlzgn NIS Duur v.h project
Gecombineerde subsidie voor een aantal projecten | Welzijn/
08-603/609 |IOH cultuur/Absorb- | 950,000 2 jaar
tie emigranten
08-610 Beth Juliana Medische software Welzijn 60,000 eenmalig
08-611 Beth Moreshet Sfarad | De Nederlandse/Portugese joden in de Holocaust | Herinnering 20,000 eenmalig
08-614 Akevot Studiedag Globaal voorschot
08-615/618 | Elah Gecombineerde subsidie voor een aantal projecten | Zorg 950,000 2 jaar
08-622 Hebrew university Documentaire film Herinnering 35,000 eenmalig
08-623/624 | Nini Czopp Gecombineerde subsidie voor een aantal projecten | Zorg 950,000 2 jaar
08-628 Eshel Hanasie Distributie van documentaire film Herinnering 20,000 eenmalig
08-631 Yad Vashem Electronische database Herinnering 60,000 eenmalig
Totaal uitkeringen 7e ronde 3,045,000
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