
Gebruikte afkortingen:  
Maror	 =	 Morele Aansprakelijkheid Roof en Rechtsherstel, 
M	 =	 miljoen,  
NIS	 =	 New Israëli Shekel,  
SCMI	 =	 Stichting Collectieve Maror-gelden Israël, waarbij iedere organisatie van ex-Ned. in Israël aangesloten kan zijn
SMO	 =	 Stichting Maror-gelden Overheid (in Nederland)
SPI	 =	 Stichting Platform Israel 
Ronde	 =	 Periode voor het indienen van aanvragen voor uitkeringen

Wisseling van de Wacht, een nieuw bestuur
Met het einde van de zittingsperiode van het vorige bestuur in maart 2007 begon de procedure van het benoemen van 
nieuwe leden voor een nieuw bestuur van SCMI. SPI is verantwoordelijk voor de benoeming van nieuwe leden voor het 
bestuur van SCMI. De benoemingsprocedure duurde tot september 2007 en pas toen was het mogelijk om het nieuwe 
bestuur bijeen te roepen en te beginnen geregeld te werken.
In het interim tijdvak, te weten tussen het einde van de zittingsperiode van de meeste leden van het vorige bestuur, eind 
maart 2007, tot aan het functioneren van de nieuwe bestuuursleden, hebben Sam Dasberg en Ido Heymans het op zich 
genomen om de dringende zaken te behandelen.
Sinds juli 2007 zijn er 10 nieuwe bestuursleden benoemd, terwijl er van het vorige bestuur slechts 4 leden overgebleven 
waren.
Het bestuur is samengesteld uit vertegenwoordigers van een groot deel van de Nederlandse organisaties in Israel en 
bovendien zijn er drie onafhankelijke leden.
De bestuursleden participeren volledig op volontaire basis (sommigen met een drukke en full-time baan). Eens in de drie 
weken is er een vergadering, die enige uren duurt.
Tijdens de eerste zitting van het nieuwe bestuur in september 2007 werd Avraham (Albert) de Vries tot voorzitter gekozen. 
Bovendien werden leden benoemd voor de volgende commissies: 
DB (Dagelijks bestuur), Financiele commissie, Follow up commissie, Bezoek commissie. 
De benoeming van nieuwe bestuursleden vereiste een aantal zittingen om de nieuwe leden op de hoogte te brengen van 
de gang van zaken en de werkregelingen van de SCMI. Dit is o.a. de reden dat de behandeling van de 7e betalingsronde 
enige maanden langer heeft geduurd dan gebruikelijk.

Uitgetreden organisatie
In december ontving het kantoor van de SCMI een bericht van “Yahav” dat de organisatie besloten had om uit het bestuur 
van de SCMI te treden.

Statutenwijziging
Het bestuur besloot om het aantal bestuursleden te consolideren ten einde een evenwichtige en effectieve 
vertegenwoordiging van de Nederlandse gemeenschap in Israel te handhaven. Dit besluit is in de statuten vastgelegd, 
nadat de bevestigingsprocedure met SPI en de Nederlandse juridische instantie voltooid is.

Uitkeringen van Maror-gelden door SCMI voor aanvragen van de 7e ronde
In de behandelwijze van de aanvragen is niets veranderd t.o.v. de vorige ronde. Ook deze ronde overtrof het totaal 
aangevraagde bedrag uit Maror-gelden het te verdelen bedrag vele malen. De principes, regels voor uitkering, andere 
achtergrondinformatie, dit rapport, rapporten over vorige rondes en jaarverslagen zijn te vinden in de website www.scmi.org.il. 

Vervolgaanvragen
Met het uitkeren van Maror-gelden voor collectieve doelen in Israel werd in 2004 begonnen. Uitkeringen zijn eenmalig 
of voor perioden van 2-4 jaar. Zo werden er ook in deze ronde “vervolgaanvragen” ingediend. Bij succesvol verloop van 
het project en goed gebruik van de gelden, besluit het bestuur met genoegen tot een vervolguitkering. Wegens de 
inkrimping van de financiele middelen moest de hoogte van de uitkering verlaagd worden en de toewijzigingsperiode 
beperkt tot 2 jaar.

Einde van de behandeling
Als gevolg van de late tot standkoming van het nieuwe bestuur (september 2007) enerzijds en het groot aantal 
onderwerpen waarmee het nieuwe bestuur mee geconfronteerd werd, zoals statutenwijziging, verandering van het 
beleidsplan, veranderingen in de personeelsbezetting etc., beeindigde het bestuur de beslissingen over projecten pas op 
15.05.2008. Het bericht over de besluiten is derhalve met een vertraging aan de organisaties toegestuurd

Samenvoegen van aanvragen
Het bestuur van SCMI besloot ook in deze ronde twee of meer aanvragen van een bepaalde organisatie samen te voegen en 
aan het bestuur van die organisatie de beslissing over te laten aangaande de interne verdeling van het toegekende bedrag. 
De beslissing om een globaal bedrag toe te kennen voor gezamelijke aanvragen is toegepast bij drie organisaties, onder 
voorwaarde, dat pas tot uitbetaling wordt overgegaan nadat de organisatie een gedetailleerd programma aan SCMI heeft 
overgelegd over de interne verdeling van het bedrag. Het al dan niet goedkeuren van de verdeling ligt in handen van SCMI. Deze 
regeling is een voortvloeisel van de gebruikelijke regels van SCMI om de aanwending van de toegekende gelden te controleren.

Gebruik van de globale voorschotten
In het jaar 2004 werden aan de Nederlandse organisaties globale voorschotten verleend voor 4 jaar. Dat betekende dat de 
organisaties dit geld moesten besteden tot aan het jaar 2008. Aangezien een deel van de organisaties het voorschot slechts 
ten dele gebruikt had en ten einde te voorkomen dat de globale voorschotten op een verkwistende en inefficiente manier 
gebruikt zouden worden, besloot het bestuur van SCMI eind 2007 de voorwaarden voor het gebruik van de gelden als volgt 
te veranderen: a. Een organisatie kan ook na 2008 het restant van het voorschot gebruiken. b. Ieder gebruik van het globale 
voorschot is gebonden aan het vekrijgen van toestemming van SCMI na overlegging van de geplande uitgaven. c. Dit besluit 
werd van kracht vanaf 1.1.2008. Derhalve is vanaf januari 2008 gebruik van de voorschotsgelden alleen maar mogelijk na 
voorafgaande toestemming van het bestuur van SCMI.

Toegekend bedrag
Volgens het Beleidsplan 2005-2010 kon in deze ronde in totaal tot NIS 5M verdeeld worden. Echter reeds bij de aanvang 
van de werkperiode van het huidige bestuur werd duidelijk dat het bedrag dat ter beschikking lag voor verdeling voor 
deze ronde hooguit NIS 3.5 M was, waarbij uitgegaan is van de veronderstelling dat het totale bedrag voldoende moet 
zijn voor de 10 komende jaren. Dat wil zeggen voor de eerste generatie van de shoah die geboren is tot het jaar 1945. 
Na zorgvuldige behandeling van alle aanvragen, incl. hoorzittingen, werd aan 18 toegekende aanvragen NIS 3.045M 
uitgekeerd. Bezwaarschriften die binnen de gestelde tijd ontvangen worden, zullen dan in behandeling genomen worden. 

Bezwaarschriften op besluiten over aanvragen van de 6e ronde 
Op de bestuursbesluiten over aanvragen van de 6e ronde werden 7 bezwaarschriften ontvangen. In een geval wees de 
bezwarencommissie het bezwaarschrift af, in een ander geval beval de commissie aan om een bedrag toe te kennen ondanks 
het feit dat de commissie geen gebrek zag in de overwegingen van het bestuur om de aanvraag af te wijzen. De commissie 
gaf de aanbeveling om 4 bezwaren geheel te accepteren en een bezwaar gedeeltelijk.
Het bestuur van SCMI besloot 3 aanbevelingen van de commissie te accepteren 2 gedeeltelijk te accepteren en 2 af te wijzen.
(De bezwarencommissie adviseert het bestuur na bestudering van alle relevante stukken en een hoorzitting. Vervolgens 
neemt het bestuur van SCMI het definitieve besluit).

Bezuinigingen
Het bestuur heeft het juist gevonden om de eigen lopende uitgaven in te perken en wel op de volgende wijze:
1.	 Inperking van het personeel op het kantoor.
2.	� Kennisgeving aan de eigenaar van de zaal aan de sderoth jehudith dat het bestuur het huurcontract wenst te beeindigen.
3.	 Vermindering van de onkostenvergoeding van de bestuursleden.
Het streven van het bestuur om de kosten te verlagen kwam dit jaar al tot uitdrukking en zal het volgend jaar voortgezet 
worden. 

Slotwoord van de voorzitter
Toen ik in september 2007, na een rumoerige periode gekozen werd als voorzitter van SCMI kon ik mij nog geen voorstelling 
maken van de belangrijke taak die SCMI vervult bij het verdelen van de MAROR gelden, noch had ik in mijn stoutste dromen 
niet verwacht dat de samenspraak, het gezamelijk overleg, de serieuze bestudering en besprekingen van de aangevraagde 
projecten in zo’n harmonieuze atmosfeer zouden verlopen, als achteraf het geval is geweest. Getuige hiervan is het feit dat 
bijkans in alle gevallen er sprake is geweest van stemmingen met een unanieme of bijna unanmieme uitslag.
De “ticket” waarop ik mij kandidaat heb gesteld was dat de MAROR gelden voornamelijk de Shoah generatie moet dienen, 
en dat de nog beschikbare gelden op zo’n manier verdeeld zullen worden dat er er voor de komende ca. 10 jaar aan de 
behoeften voldaan kan worden.
Het doet mij een persoonlijke deugd dat ik voor deze stellingname begrip en steun heb gevonden bij het voltallige bestuur.
E.e.a. is terug te vinden in het voor de komende jaren aangepaste Beleidsplan. Dit betekent dat ook de organisaties hun 
uitgavebeleid zullen moeten bijstellen. Ten einde het goede voorbeeld te geven heeft SCMI nu al reeds kosten beperkende 
maatregelen genomen.
Het is belangrijk een woord van grote waardering en dank uit te spreken aan de leden van het bestuur van SCMI, mijn 
vrienden van het DB, Petra Romy (hoofd van het kantoor) en last but not least de leden van het bezwarencommitee (Yossi 
Dotan, Efraim Eisenman en Dave Wolff ), die vele uren hebben gestoken in het bestuderen van bezwaarschriften.
Fouten zijn ongetwijfeld gemaakt. Het gedwongen langdurige zwangerschapsverlof (ca. 5-6 maanden) van Petra enerzijds en 
de nieuwe materie waarmee het geheel nieuwe DB geconfronteerd werd zijn er de oorzaak van dat lopende zaken vertraging 
hebben ondergaan en in enkele gevallen besluitvorming niet goed geformuleerd zijn.
Ter gelegenheid van Rosh Hashana wens ik de Nederlands-Israelische gemeenschap ook uit naam van het bestuur van SCMI 
een gezond en voorspoedig jaar toe.

Avraham(Albert) de Vries
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Algemeen Financiel Rapport en Besluiten
over aanvragen van de 7e aanvraagronde, ontvangen t/m 31.10.07

Samenvatting van de zeven aanvraagrondes in aantallen en bedragen
Door het bestuur van SMO werden slechts in de 1e en 2e ronde uitkeringen toegekend.
Door het bestuur van SCMI werden in alle rondes uitkeringen toegekend.

A. Algemeen overzicht 

Totalen 1e t/m 6e ronde Totalen 7e ronde Totalen 1e t/m 7eronde
Aantal 

aanvragen
Bedragen

in NIS
Aantal 

aanvragen
Bedragen 

in NIS
Aantal 

aanvragen
Bedragen

in NIS
Bestemd voor uitkering in deze aanvraagronde ca.45M ca.3.5M ca.48.5M
Ontvangen aanvragen 265 366.9M 31 41.M 296 407.9M
Door organisaties teruggetrokken 28 44.0M 0 0 28 44.0M
Voldeden niet aan de statuten en uitkeringsregels 34 49.0M 0 0 34 49.0M
Niet behandeld wegens ontbrekende gegevens of bijlagen 2 3.7M 0 0 2 3.7M
Voldeden aan statuten en uitkeringsregels 201 270.3M 31 41M 232 311.3M
Uit eigen middelen en van derden 95M 18.2M 113.2M
Gevraagd van de Maror-gelden voor collectieve doelen 175.2M 22.8M 198M
Afgewezen aanvragen. Redenen meegedeeld aan de organisaties zelf 80 57.6M 11 5.8M 91 63.4M
Vooraf toestemming verkregen voor dekking uit het globale voorschot 13 1 14
Organisatie ziet af van uitkering, wordt niet uitgevoerd 1 0.1M 1 0.1M
Aanvragen samengevoegd met andere van dezelfde organisatie 6 6

Goedgekeurde aanvragen – uitkeringen uit Maror-gelden 101
40.2M aan 

uitkeringen, 
1 lening 3M

18 3.0M 119
43.2M aan 

uitkeringen, 
1 lening 3M

Ingediende bezwaren 44 44
Toegewezen bezwaren(deels verhoging van toegekende uitkeringen) 12 2.8M 12 2.8M

Uitkeringen uit Maror-gelden, incl. toegewezen bezwaren 107
43M 

uitkeringen, 
1 lening 3M

18 3.0M 
uitkeringen 125

46M 
uitkeringen, 
1 lening 3M

    Uit Maror-gelden Overheid in rondes 1en 2 23.2M
    Uit Collectieve Maror-gelden Israel in rondes 1-7 22.8M

B. Verdeling goedgekeurde projecten per terrein 

1e t/m 6e ronde 7e ronde 1e t/m 7e periode
Terrein Aantal 

projecten
% van het uitgekeerde 

totaalbedrag
Aantal projecten % Aantal projecten % van het uitgekeerde 

totaalbedrag
Zorg 19 57.5% 6 62.4% 25 57.9%
Welzijn 24 19.6% 5 22.9% 29 19.8%
Wetenschappelijk onderzoek 21 6.6% 0 0% 21 6.1%
Herinnering 19 5.9% 4 4.4% 23 5.8%
Educatie 5 5.1% 0 0% 5 4.8%
Cultuur 11 4.2% 2 8.4% 13 4.5%
Religie 6 0.7% 0 0% 6 0.6%
Beveiliging 1 0.2% 0 0% 1 0.1%
Alijah en Kelita 1 0.2% 1 1.9% 2 0.3%
Totaal 107 100% 18 100.00% 104 100%

Deze Maror-gelden voor collectieve doelen zijn bedoeld voor het beantwoorden aan de behoeften van nu van de gemeenschap van 
ex-Nederlanders in Israel, met speciale aandacht voor overlevenden van de Sjoa.
Ca. 77 % van de uitgekeerde bedragen werd in deze zeven uitkeringsrondes toegekend voor Zorg en Welzijn, vooral aan projecten ten 
behoeve van de ouderen, d.w.z. overlevenden van de Sjoa (hoofdzakelijk) en zij die voor 1940 op Alijah kwamen.

C. De goedgekeurde projecten 7e ronde (in alfabetische volgorde van de naam van de organisatie)

Project nr. Organisatie Project naam Terrein
Uitkering uit 
Maror-gelden NIS

Duur v.h project

08-603/609 IOH
Gecombineerde subsidie voor een aantal projecten Welzijn/

cultuur/Absorb-
tie emigranten

950,000 2 jaar

08-610 Beth Juliana Medische software Welzijn 60,000 eenmalig

08-611 Beth Moreshet Sfarad De Nederlandse/Portugese joden in de Holocaust Herinnering 20,000 eenmalig

08-614 Akevot Studiedag Globaal voorschot

08-615/618 Elah Gecombineerde subsidie voor een aantal projecten Zorg 950,000 2 jaar

08-622 Hebrew university Documentaire film Herinnering 35,000 eenmalig

08-623/624 Nini Czopp Gecombineerde subsidie voor een aantal projecten Zorg 950,000 2 jaar

08-628 Eshel Hanasie Distributie van documentaire film Herinnering 20,000 eenmalig

08-631 Yad Vashem Electronische database Herinnering 60,000 eenmalig

Totaal uitkeringen 7e ronde 3,045,000

Archief Philip Staal



הסבר ראשי התיבות:
Morele Aansprakelijkheid Roof en Rechtsherstel = “מרור� ראשי תיבות של המילים ההולנדיות	

Stichting Maror-gelden Overheid = העמותה לכספי “מרור� ממשלתיים )בהולנד(	
Stichting Collectieve Maror-gelden Israel = העמותה לכספי “מרור� קולקטיביים בישראל	

פלטפורם ישראל )ע�ר(
תקופה להגשת בקשות להקצבה

לשם קיצור: תקופה להגשת בקשה = סבב

שינויים פרסונליים בהנהלה חדשה
 SCMI מינוי חברים להנהלת .SCMI עם סיום כהונתה של ההנהלה הקודמת במרץ 2007 החל תהליך של מינוי חברים חדשים להנהלה החדשה של
מתבצעת באחריות ארגון SPI “פלטפורם�. תהליך המינויים התמשך עד לחודש ספטמבר 2007 ורק במועד זה ניתן היה לכנס את ההנהלה החדשה 
ולהתחיל בעבודה סדירה בתקופת הביניים מאז סיום כהונתם של רוב חברי ההנהלה הישנה ועד לכניסתם לתפקיד של חברי ההנהלה החדשים 

שמרו ה�ה סאם דסברג ועדו היימנס על הגחלת ודאגו לכך שכל הנושאים שאינם סובלים דיחוי יטופלו.
מאז יולי 2007 מונו 10 חברי הנהלה חדשים. מההנהלה הקודמת נותרו 4 חברים בלבד.

ההנהלה  של  בעבודה  ההשתתפות  תלויים.  בלתי  נציגים  ומשלושה  בארץ  ההולנדיים  הארגונים  של  נכבד  חלק  של  מנציגים  מורכבת  ההנהלה 
מתבצעת בהתנדבות מלאה )בחלקם עובדים חברי ההנהלה במשרה מלאה ועמוסה( ומתכנסת בממוצע אחת לשלושה שבועות למשך שעות 

רבות בכל ישיבה.

עם כינוס ההנהלה החדשה בספטמבר 2007 בחרו חברי ההנהלה מבין שני מועמדים את מר אלברט דה פריס להיות יו�ר. כמו כן מונו חברי ההנהלה 
לארבע וועדות ייעודיות 

 ההנהלה המצומצמת )DB( לטיפול בבעיות השוטפות
 ועדת המעקב – למעקב על התקדמות הפרויקטים

 ועדה כספית
 ועדת הביקורים

חילופי הגברי והכנסת חברים חדשים להנהלה חייבו מספר ישיבות מיוחדות על מנת להתאים את הידע והציפיות של כל החברים לנוהלים ולסדרי 
העבודה של SCMI. לכן התמשך תהליך הטיפול בבקשות של סבב 7 מספר חודשים מעבר לתקופה המקובלת. 

ארגון שפרש
.SCMI הודעה מארגון “יהב� על התפטרותו מהנהלת SCMI בחודש דצמבר התקבלה במשרדי

שינוי התקנון 
יוצאי הולנד  ייצוג הקהילה של  ויעילה של  נציגות מאוזנת  ההנהלה החדשה קיבלה החלטה לקבע את מספר חברי ההנהלה על מנת להבטיח 

בישראל. החלטה זו עוגנה בתקנון החדש לאחר שעברה תהליך אישורים של SPI ושל הגורמים המוסמכים בהולנד.

SCMI והקצבות מכספי “מרור” קולקטיביים והבקשות לסבב השביעי
לא חל כל שינוי מהותי באופן הטיפול בבקשות לעומת הסבבים הקודמים. גם המצב שסה�כ הסכום המבוקש מכספי “מרור� עלה בהרבה על 

הסכום שעמד לחלוקה חזר על עצמו גם בסבב זה. 
.www.scmi.org.il הכללים, סדרי הקצבה, הסברי רקע אחרים, הדוח הזה, הדוחות על הסבבים הקודמים ודוחות שנתיים ניתן למצוא באתר האינטרנט 

בקשות המשך
הקצבות מכספי “מרור� למטרות קולקטיביות בישראל הוענקו לראשונה ב-2004. הקצבות אלה היו חד-פעמיות או לתקופות של 2-4 שנים. 
 SCMI טבעי הדבר שגם בסבב זה הוגשו בקשות להמשך התמיכה. אם נמצא שהפרויקט הצליח והכספים נוצלו בצורה טובה ויעילה, תקבל הנהלת
ברצון החלטה חיובית על הקצבת המשך, יחד עם זאת התקופה הנוספת בד�כ מוגבלת לשנתיים וגובה ההקצבות מושפע מהותית מהמשאבים 

שנשארו לחלוקה.

סיום הטיפול בבקשות
עקב מינויה המאוחר של ההנהלה החדשה )ספטמבר 2007( מחד גיסא וריבוי הנושאים שההנהלה החדשה התמודדה עמם כגון שנוי התקנון, 
שינוי קווי מדיניות, שינוי בכוח אדם, ועוד, סיימה ההנהלה את אחרונת ההחלטות על הפרויקטים ב 15.05.2008. הודעה על ההחלטות נשלחה לכן 

באחור מה לארגונים שהגישו פרויקטים. 
סה�כ הוגשו בקשות תמיכה ל-31 פרויקטים מתוכם אושרו 18.

איחוד בקשות
הנהלת SCMI החליטה הפעם על הקצבה “מאוחדת� למספר בקשות של ארגון מסוים באותו סבב ובכך משאירה בידי הנהלת הארגון את ההחלטה 

על סדרי העדיפות לחלוקה הפנימית של סכום ההקצבה. 
 SCMI בסבב זה נמסרה החלטה על הקצבה כללית לפרויקטים לשלושה ארגונים. בהתניה שהתשלום יתבצע רק אחרי שהארגון ימסור להנהלת
SCMI לעקוב אחר  נובע מהנוהל הפנימי של  לכך  SCMI. הצורך  בידי הנהלת  הינו  פירוט החלוקה הפנימית שהו מבקש לבצע. אישרור החלוקה 

ההקצבה לפי פרויקט. 

שימוש במקדמה הגלובלית 
המקדמה הגלובלית הוקצבה לארגונים ההולנדים בשנת 2004 למשך 4 שנים. משמעו היה שעל כל ארגון לנצל הקצבה זו עד שנת 2008. מכיוון 
שחלק מהארגונים ניצלו רק חלק מהמקדמה, ועל מנת למנוע מצב בו תנוצל המקדמה הגלובלית בדרכים בזבזניות ולא יעילות, החליטה הנהלת 
SCMI בסוף שנת 2007 לשנות את ההתניות של השימוש בכספי המקדמה כדלקמן: א. לארגון תהיה האפשרות לנצל את יתרת המקדמה הגלובלית 
על ההוצאה  ל-SCMI לקבלת אישור  רק אחרי הגשת בקשה מראש  יתבצע  בכך שכל שימוש בכספי המקדמה  ב. מותנה   2008 גם אחרי שנת 

המתוכננת ג. תוקף החחלטה זו מיום 1.1.2008 דהיינו משנת 2008 ואילך יתאפשר השימוש בכספי המקדמה רק לאחר קבלת אישור מראש. 

סה”כ הקצבות המוענקות
הפנוי  שהסכום  התברר  הנוכחית  ההנהלה  של  הכהונה  בתחילת  כבר  אולם   .₪5M זה  בסבב  להקצות  היה  ניתן   2005-2010 המדיניות  קווי  לפי 
לחלוקה בסבב זה הינו כ-3.5M ₪ לכול היותר וזאת על בסיס ההנחה שהסכום הכולל צריך להספיק ל-10 השנים הבאות, כלומר לדור הראשון 

לשואה שנולד עד שנת 1945.
M₪. במהלך התקופה הקרובה תיערך בדיקה מחודשת של אומדן המשאבים המיועדים  סה�כ הוענקו ל 10 ארגונים הקצבות בסך כולל 3.045 

לחלוקה ותיקבע תיקרה חדשה של גובה התקציב להקצבות.

ערעורים להחלטות של הסבב ה-6
על החלטות ההנהלה לבקשות מן הסבב השישי הוגשו 7 ערעורים.

במקרה אחד ועדת הערעורים דחתה את הערעור, במקרה נוסף המליצה הועדה על הקצבה על אף שלא ראתה פגם בשיקול ההנהלה לא להעניק 
הקצבה.הועדה המליצה על קבלת 4 ערעורים וערעור אחד חלקית.

הנהלת SCMI החליטה לאמץ 3 המלצות של ועדת הערעורים ולדחות 4 שמתוכן 2 המלצות התקבלו חלקית. 
.)SCMI להבהרה - סמכותה של ועדת הערעורים להמליץ להנהלה את המלצותיה, וההחלטה הסופית היא בידי הנהלת(

על סבב 7 טרם התקבלו ערעורים

צמצום בהוצאות
ההנהלה החדשה ראתה לנכון לצמצם את הוצאותיה השוטפות ואכן עושה זאת בדרכים הבאות:

צמצום בכוח האדם במשרד. 	.1
הודעה לבעלים של האולם בשדרות יהודית שברצונה להפסיק את חוזה השכירות. 	.2

הקטנת החזר הוצאות של חברי ההנהלה. 	.3
שאיפת ההנהלה לצמצם בהוצאות התבטאה השנה בהקטנת ההוצאות. ההנהלה החדשה תעשה מאמץ שמגמה זו תמשך גם בשנה הבאה.

דברי היו�ר
כשנבחרתי בספטמבר 2007 לאחר תקופה ארוכה מידי של בין השמשות עוד לא יכולתי לדמיין לעצמי עד כמה המשימה שממלא SCMI בחלוקת 

כספי המרור היא חשובה.
גם בחלומותיי הורודים לא יכולתי להאמין שנוכל להגיע בזמן קצר כל כך לרמה כזו של שיתוף הפעולה, והרמוניה בקרב עבודת הצוות של חברי 

ההנהלה.
הרצינות הרבה בה התיחסו כולם למשימתם בניתוח ולמידת כל הפרויקטים, משימה שבהחלט לא הייתה פשוטה היתה מעוררת כבוד. 

העדות לכך היא העובדה שבתהליך ההצבעות הגענו ברוב המקרים להצבעת פה אחד או קרוב לכך. 
עם היבחרי היצגתי את עמדתי הנחרצת שבראש סדר העדיפויות של חלוקת הכספים צריכים להיות ניצולי השואה, ולכן אנחנו צריכים לתכנן את 

היקף חלוקת הכסף כך שיספיק ל- 10 שנים. אני שמח לציין שעמדתי זו זכתה לתמיכה רבה בקרב כל חברי ההנהלה. 
כתוצאה מכך ייאלצו גם הארגונים להתאים את פעילותם והוצאותיהם למציאות החדשה. על מנת לשמש דוגמא אישית החלטנו גם ב-SCMI לקצץ 

בהוצאות וגם בשנה הקרובה עוד ידנו תהייה נטויה.
מנהלת  רומי  לפטרה   ,DB המצומצם  בועד  בהתנדבות,לעמיתי  שמשקיעים  הרב  הזמן  על  המורחבת  להנהלה  חברי  לכל  להודות  ההזדמנות  זו 
המשרד, ולחברי ועדת הערעורים )יוסי דותן, אפריים אייזנמן, דייב וולף( שהשקיעו הרבה מאמצים ללמוד ולדון באופן המקצועי ביותר בערעורים 

שהוגשו.
הנסיבות האובייקטיביות, הקמת הנהלה חדשה ויציאתה של פטרה לחופשת לידה, בודאי גרמו אולי פה ושם כמה טעויות או בעיות , אבל הכל 

נעשה בכוונה טובה ואם יש מישהו שנפגע מכך אני מתנצל בזה. 
זאת ההזדמנות לאחל לכל בית ישראל ולקהילה ההולנדית במיחד שנה טובה. 

אברהם )אלברט( דה פריס – יו�ר

להלן סיכום לשבעה סבבים במספרים וסכומים.
הנהלת SMO העניקה הקצבות בסבבים 1 ו-2 בלבד. והנהלת SCMI העניקה הקצבות בכל יתר הסבבים.

א. סיכום כללי
סה�כ סבבים 7 – 1סה�כ סבב 7סה�כ סבבים M1 – 6 = מליון

סכומים ב-₪מספר בקשותסכומים ב-₪מספר בקשותסכומים ב-₪מספר בקשות

כ-48.5Mכ-3.5Mכ-45Mמיועד להקצבות סבב הזה

265366.9M3141M296407.9Mבקשות שהתקבלו

2844.0M002844.0Mבקשות שנמשכו בחזרה על ידי הארגונים

3449.0M003449.0Mבקשות שנדחו מאחר והן לא עמדו בתנאי הסף

23.7M0023.7Mלא טופלו בגלל חוסר בנתונים או מסמכים

201270.3M3141M232311.3Mבקשות קבילות מבחינת תקנון וסדרי הקצבה

95.0M18.2M113.2Mהשתתפות עצמית של הארגון ו/או השתתפות צד ג<

175.2M22.8M198Mסכום שהארגונים בקשו מכספי "מרור�

8057.6M115.8M9163.4Mבקשות שנדחו. הסיבות פורטו לכל ארגון בהודעה על הדחייה

13114הוענק אשור מראש לשימוש במקדמה הגלובאלית

10.1M110.1Mארגון החליט לא לקבל את ההקצבה,כי הפעילות לא התבצעה

66בקשות שונות של ארגון אחד שאוחדו

101בקשות שאושרו לבצוע וקבלת הקצבה מכספי "מרור�
40.2M הקצבות 

₪ 3M והלוואה בסך
183.0M119

43.2M הקצבות 

₪ 3M והלוואה בסך

44 44 ערעורים שהוגשו

2.8M 12 2.8M 12 ערעורים שהתקבלו )בחלקם הגדלת הקצבות שהוענקו(

107הקצבות מכספי "מרור� כולל ערעורים שהוכרו
43.0M הקצבות 

₪ 3M והלוואה בסך
M125 3.0 הקצבות18 

46.0M הקצבות 

₪ 3M והלוואה בסך

23.2Mמכספי “מרור� ממשלתיים בסבבים 1 ו-2

22.8Mמכספי “מרור� קולקטיביים בישראל בסבבים 1-7

ב. פריסת בפרויקטים שאושרו לפי תחומים 
סבבים 7 - 1סבב 7סבבים 6 - 1

%מספר פרויקטים%מספר פרויקטים%מספר פרויקטיםתחום

1957.5%662.4%2557.9%סעד

2419.6%522.9%2919.8%רווחה

216.6%00%216.1%מחקר מדעי

195.9%44.4%235.8%זיכרון

55.1%00%54.8%חינוך

114.2%28.4%134.5%תרבות

60.7%00%60.6%דת

10.2%00%10.1%בטחון

10.2%11.9%20.3%עלייה וקליטה

107100.0%18100.0%125100.0%סה�כ

כספי “מרור� אלה מיועדים למטרות קולקטיביות העונות לצרכים העכשוויים של הקהילייה של יוצאי הולנד בישראל, תוך תשומת לב מיוחדת לניצולי השואה. 
כ-77% מהסכומים שהוענקו שבעת הסבבים הוענקו בתחומים סעד ורווחה, בעיקר לפרויקטים לטובת הגיל השלישי, דהיינו ניצולי השואה )ברובם( ועולים 

מלפני 1940.

ג. פרויקטים שאושרו )לפי סדר מספר הפרויקטים(
משך הפרויקטמכספי "מרור� ב ₪תחוםשם הפרויקטשם הארגוןמספר הפרויקט

הקצבה משולבת עבור הפרויקטים: הדרכה למתנדבים, הרהור והתחדשות, יום ארגון עולי הולנד08-603/609
הולנד, עלה, קונטקט, מתאם חברתי וקרן מיוחדת

רווחה/תרבות/ 
עליה וקליטה

שנתיים950,000

חד פעמי60,000רווחהתוכנה רפואית מותנה ב-matching בית יוליאנה08-610

חד פעמי20,000זיכרוןהנצחת יהודי הולנד הפורטוגזית בשואה בית מורשת ספרד08-611

מתוך המקדמה יום עיוןעקבות 08-614

סבסוד אלה08-615/618 בבית,  תרפיה  כתיבה,  קבוצות  הפרויקטים:  עבור  משולבת  הקצבה 
משלים לפסיכותרפיה. 

שנתיים950,000סעד

חד פעמי35,000זיכרוןעדות מצולמתאוניברסיטה העברית08-622

שנתיים950,000סעדהקצבה משולבת עבור הפרויקטים: טיפול בבית, המשך פעילות הליבהניני08-623/624

חד פעמי20,000זיכרוןהפצת סרט דוקומנטאריאשל הנשיא08-628

חד פעמי60,000זיכרוןמאגר נתונים ממוחשב יד ושם08-631

3,045,000סה�כ הקצבות בסבב ה-7

העמותה לכספי "מרור" קולקטיביים בישראל
המשרד: שדרות יהודית 10, תל אביב, כתובת לדואר: ת.ד.57271, 61572 תל אביב

www.scmi.org.il :אתר באינטרנט ,scmi@netvision.net.il :טל. 03-6241775 פקס 03-6241774, כתובת לאי מייל
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